omnia**

Vali- /oppimistehtavat tyopaikkaohjaajakoulutuksessa

1. Laadi tyopaikkaasi perehdyttamismateriaali tyéssaoppijaa
varten, huomioi tyoturvallisuusnakokulmat. (hyéodynna oppimis-
materiaalissa oleva Tyo6turvallisuuskeskuksen vihkonen).

2. Arvioidaan omassa tyoyhteisdossa yhdessa muiden tyontekijoiden
kanssa tyopaikan mahdollisuuksia ja resursseja toimia

tyossaoppimis- ja/tai nayttoymparistona. (kts. erillinen tukirunko
huomioitavista asioista)

Motto: Muoto ei ole tarkein vaan asia!

Tehtavien palautus viimeistaan (sovitaan 1. tapamiskerralla):

Sahkopostitse:
omniatopo@gmail.com

KAANNA tukikysymyksia

https://lomniatopo.wikispaces.com
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omnia**

HYVA TYOPAIKKA OPPIMISYMPARISTONA

Tukikysymyksia:

Onko tavoitteet yhteisty6oppilaitosten kanssa mééritelty ja johto sitoutunut niihin?
Onko tydssaoppimisesta tiedotettu organisaation sisalla?

Onko tydssaoppimiselle nimetty vastuuhenkil6?

Onko organisaatiossa riittavasti koulutettuja tyopaikkaohjaajia?
Kehitetddnko kaytantoja palautteen pohjalta?

Onko organisaatiossa olemassa péivitetty perehdytyssuunnitelma?

Onko tyOyhteiso sitoutunut tydssaoppijan ohjaukseen?

Onko organisaatiossa valmiudet toteuttaa ammattiosaamisen naytot ja/tai
tutkintotilaisuudet?

9. Onko henkilostoa kannustettu osallistumaan tydpaikkaohjaajakoulutukseen?
10. Onko tydssaoppiminen otettu osaksi organisaation toimintajarjestelmaa?

11. Tarjoaako organisaatio tydssaoppimispaikkoja aktiivisesti opiskelijoille?
12. Onko yhteistyo oppilaitosten kanssa monipuolista, séannéllista ja jatkuvaa?

N GaRWDE
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